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 آيين نامه حق التدريس دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان
 ) 18/07/94(براساس آخرين تغييرات مورخه 

 

 تصويب كننده تأييد كننده دوم تاييد كننده اول تهيه كننده
 نام و نام خانوادگي :

 ميثم جهانگير
 سمت :

 كارشناس دانشكده
 امضاء

 

 نام و نام خانوادگي : 
 ايمان رشيدي طرقي

 سمت : 
سرپرست معاونت آموزشي و 

 پژوهشي
 امضاء 

 

 نام و نام خانوادگي : 
  عبدالحسين صدرنيا  

 سمت : 
سرپرست معاونت اداري 

 و مالي
 امضاء 

 

 نام و نام خانوادگي : 
 علي اصغر بهشتي

 سمت : 
 سرپرست دانشگاه

 امضاء 

 

 

 

صفحه مورد  شرح بازنگري رديف

 بازنگري

 توضيحات تاريخ تصويب شماره بازنگري

   01 كليه صفحات تدوين سند 1
2      
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 مقدمه :
نظر به اينكه در بعضي از واحدهاي آموزشي عضو هيأت علمي به تعداد كافي وجود ندارد و يا ساعت تدريس برخي از 
دروس در حدي نيست كه براي تدريس آن احتياج به استخدام عضو جديد باشد . لذا در اين گونه موارد دانشگاهها و 

موسسات آموزش عالي كشور ( كه از اين پس در آيين نامه دانشگاه ناميده مي شوند) بر اساس اين آيين نامه مي 
توانند از بين اعضاي هياتً علمي كه داراي مدارك تحصيلي دانشگاهي هستند و يا كساني كه در رشته هاي خاص 
صلاحيت و مهارت و تجربه داشته ولي مدارك تحصيلي دانشگاهي ندارند براي انجام امور آموزشي نظري يا عملي 

محوله ( آزمايشگاهي، كارگاهي و يا مانند آن ) كمبود نيروي انساني مورد نياز با پرداخت حق التدريس از ميان افراد 
 واجد صلاحيت تامين نمايند.

 

  محاسبه واحدهاي معادل آموزشي –الف 
واحد معادل آموزشي كه در اين آيين نامه واحد معادل نامبرده مي شود به خدمتي اطلاق مي شود كه ارزش 

آموزشي آن معادل واحد هاي تدريس موظف دانشگاهي باشد. چگونگي معادل سازي اينگونه خدمات با واحدهاي 
 موظف تدريس و نحوه محاسبه آن به منظور تعيين ميزان حق التدريس به شرح زير مي باشد:

 واحد معادل براي هر پروژه پايان نامه دوره كارداني، كارشناسي با رعايت شرايط تبصره هاي اين ماده به -1ماده 
 طريق زير محاسبه مي شود: 

 نحوه محاسبه آن به منظور تعيين ميزان حق التدريس به شرح زير مي باشد:
 

 
 
 

- اگر پروژه پايان نامه توسط بيش از يك نفر سرپرستي شود تعداد واحد معادل فوق بر تعداد مدرسين 1تبصره 
 تقسيم مي شود.

- براي يك پروژه پايان نامه دوره كارداني ، كارشناسي (پيوسته و ناپيوسته) بيشتر از يك واحد معادل و 2تبصره 
  قابل احتساب نمي باشد. واحد معادل4براي كارشناسي ارشد پيوسته بيشتر از 

- دروسي كه به عنوان درس پروژه تدريس مي شود مشمول اين ماده نيستند واحد معادل آن همان واحد 3تبصره 
 مصوب درس است.

- پروژه پايان نامه يا رساله هايي كه با يك عنوان به وسيله ي بيش از يك دانشجو اجرا مي شود واحد ثبت 4تبصره 
 نامي يك دانشجو محسوب مي شود.

 
 
 

 
 

 واحد پروژه پايان نامه يا رساله

3 
 واحد معادل =
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 1 ماده 4 و3 و 1 واحد معادل هر پروژه پايان نامه دوره كارشناسي ارشد ناپيوسته با رعايت تبصره هاي -2ماده 
 واحد درس و در موارد استثنايي با تصويب شوراي تحصيلات تكميلي دانشگاه 4/3براي عضو هيأت علمي راهنما 

  واحد براي هر دوره پژوهش محور قابل احتساب است.8 مي باشد و حداكثر تا سقف 1قابل افزايش تا 
 3 ماده 1- درصورتيكه تعداد اساتيد راهنما بيش از يك نفر باشد، واحد معادل فوق با واحد معادل تبصره 1تبصره

(استاد مشاور) جمع مي شود و بر تعداد اساتيد تقسيم خواهد شد. (بعنوان مثال اگر دو استاد راهنما باشند واحد هر 
  واحد محسوب مي گردد).75/2استاد 
 6/1 برابر 1 ماده 1- واحد حق التدريس معادل درس سمينار كارشناسي ارشد ناپيوسته با رعايت تبصره 2تبصره 

 واحد محسوب مي گردد.مشروط بر اينكه موضوعات ارائه شده همانند نباشد.2واحد درس سمينار و حداكثر 
-  درسي كه به عنوان سمينار كارشناسي ارشد ناپيوسته تدريس مي شود مشمول اين ماده نيست و واحد 3تبصره 

 معادل آن همان واحد مصوب درس است.
 

 واحد براي هر رساله 20 واحد معادل رساله دوره هاي دكتري تخصصي مساوي واحد رساله بوده و حداكثر -3ماده 
 دركل دوره دكتري تخصصي قابل احتساب است.

 6/1- واحد معادل براي هر عضو هيأت علمي مشاور رساله (استاد مشاور) باتوجه به ميزان مشاركت وي 1تبصره 
واحد معادل براي هررساله دكتري تخصصي مي 4واحد معادل رساله براي هر رساله كارشناسي ارشد ناپيوسته و 

باشد. براي هر رساله كارشناسي ارشد يك نفر استاد مشاور و هر رساله دكتري تخصصي دو نفر استاد مشاور منظور 
 مي گردد.

- در صورتيكه تعداد مشاورين بيشتر از تعداد نفرات فوق باشد واحد معادل فوق بر تعداد نفرات تقسيم 2تبصره 
 خواهد شد بطوريكه جمع واحد معادل ثابت بماند.

- حق الزحمه داوران (ممتحن) جلسات دفاع از پروژه هاي كارشناسي ارشد ناپيوسته و دكتري حرفه اي و 3تبصره 
 ساعت حق حضور در جلسه قابل پرداخت است. در مورد 10 و 5رساله هاي دكتري تخصصي به ترتيب حداكثر 

داوران خارج از دانشگاه متبوع چنانچه از شهرستان دعوت شوند هزينه رفت و برگشت و اقامت نيز پرداخت مي شود. 
براي هرجلسه دفاع از پروژه كارشناسي ارشد ناپيوسته يك نفر داور خارجي و يك داور داخلي يا دو نفر داور داخلي و 

براي هر رساله دكتري تخصصي حد اكثر يك نفر داور داخلي و دو نفر داور خارجي درنظر گرفته مي شود. (دستور 
 )1390/ 22/10 نشست عادي از دور سوم هيات امنا 22سي و نهم مصوبه جلسه 

 
- در جلسه دفاع پايان نامه كارشناسي ارشد ناپيوسته يكي از داوران داخلي به عنوان نماينده تحصيلات 4تبصره 

 تكميلي دانشگاه محسوب مي گردد.
- شوراي تحصيلات تكميلي هر دانشگاه پرونده علمي اعضاي هيأت علمي را كه مي توانند سرپرستي پايان 5تبصره 

نامه هاي  دوره ي كارشناسي ارشد و دكتري حرفه اي رساله هاي دكتري تخصصي را عهده دار شوند باتوجه به 
ميزان فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي ساعات موظف تدريس مرتبه علمي و فعاليت ها و سمت هاي اجرايي آنان 
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بررسي و تعداد پايان نامه هايي را كه عضو مي تواند سرپرستي نمايد تعيين مي كند و درهر صورت در هر نيمسال 
  واحد معادل براي پايان نامه هاي كارشناسي ارشد و دكتري تخصصي قابل احتساب نخواهد بود.16تحصيلي بيش از 

 

- حق التدريس پايان نامه ها و رساله ها پس از اتمام كار پايان نامه و رساله و دفاع از آن قابل پرداخت است 6تبصره 
مشروط بر اينكه با افزودن اين واحد ها به نيمسال هاي قبل كه موضوع پايان نامه در دست بررسي و اقدام بوده است 
از سقف تعيين شده در ايين نامه حق التدريس تجاوز نكند. براي پايان نامه هاي دوره هاي كارشناسي ازشد حداكثر 
دونيمسال تحصيلي و براي رساله هاي دوره دكتري تخصصي حد اكثر سه نيمسال تحصيلي قابل پرداخت است ودر 
صورت رضايت ازپيشرفت كار دانشگاه مي تواند حق التدريس يك نيمسال در دوره كارشناسي ارشد و دو نيمسال در 

 دوره دكتري تخصصي را قبل از اتمام كار پايان نامه يا رساله بپردازد.
- در مورد داوران برگزاري امتحان جامعه دوره دكتري تخصصي و تصويب طرح مقدماتي رساله بجز استاد 7تبصره 

  ساعت حق حضور در جلسه بپردازد.10راهنما و استادان مشاور، دانشگاه مي تواند به افراد مدعو حد اكثر تا 
 

 به طريق زير 1 ماده 1 واحد معادل دروس عمليات صحرايي، كارآموزي و كارورزي با رعايت تبصره -4ماده 
  محاسبه مي شود.

 

 

 
- پرداخت حق الزحمه كارورزي و كارآموزي منوط به حداقل دوبار بازديد از محل كارآموزي و كارورزي و 1تبصره 

 ارائه گزارش مي باشد.
- براي بازديد از كار آموزي و كارورزي خارج از منطقه جغرافيايي شهر، فوق العاده ماموريت روزانه و نيز 2تبصره 

 هزينه سفر برابر مقررات قابل احتساب است.
 

 20 واحد معادل درس معرفي به استاد برابر است با: تعداد دانشجو ضرب در تعداد واحد درسي تقسيم بر -5ماده 
 

 مبناي حق التدريس يك واحد معادل براي هر درس كارگاهي، آزمايشگاهي و رسم فني مشروط به آنكه -6ماده 
 ساعت كار عملي در هر نيمسال تحصيلي باشد. معادل نرخ حق التدريس 24ساعات تخصيص يافته حداقل برابر 

 نشست عادي از دور سوم 22دروس نظري براساس جدول ذيل تعيين مي گردد. (دستور شانزدهم مصوبه جلسه 
 )1390/ 22/10هيات امنا 

 
 
 

 5( واحد درس عمليات صحرايي يا كارآموزي و كارورزي) + تعداد دانشجو +

12 
 واحد معادل =
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 رديف
ساعات كار عملي دروس كارگاهي و 

 آزمايشگاهي و ... در هر نيمسال تحصيلي
ميزان  واحد معادل قابل 

 احتساب
  واحد1  ساعت24 1
  واحد3/1  ساعت36 2
  واحد6/1  ساعت48 3
  واحد2  ساعت و بيشتر64 4

 
 اگر ساعات اضافه بر ميزان واحد به عنوان كلاس تمرين محسوب يا درس آزمايشگاهي مصوب توسط عضو -7ماده 

  واحد در نظر گرفته خواهد شد.3/2هيأت علمي مسئول درس ارائه شود حد اكثر 
 برابر مي باشد تعداد 5/1- تعداد واحد معادل درس مقطع كارشناسي ارشد ناپيوسته و دكتري تخصصي 8ماده 

  برابر مي باشد.2واحد معادل اين دروس كه براي اولين بار توسط عضو هيأت علمي ارائه مي گردد 
 واحد معادل هر درس باتوجه به تعداد دانشجويان كلاس و نوع درس و رشته تحصيلي مربوط توسط -9ماده 

 برابر واحد مصوب آن درس تجاوز 5/1شوراي دانشگاه تعيين مي گردد مشروط براينكه حداكثر معادل هردرس از 
 ننمايد.
فعاليت عضو هيأت علمي منتخب (حقيقي) در شوراها و كميسيون هاي تخصصي (آيين نامه نحوه - 10ماده 

  وزارت علوم تحقيقات و فناوري)22/5/85 مورخ 7292/2محاسبه واحدهاي معادل آموزشي نامه شماره 
 

 رديف نوع فعاليت واحد معادل ملاحظات
 
 

  واحد معادل2حداكثر 

 1 عضويت در شوراي دانشگاه 1
 2 عضويت در شوراي آموزشي دانشگاه 1
 3 عضويت در شوراي پژوهشي دانشگاه 1
 4 عضويت در شوراي فرهنگي 1
 5 عضويت درشوراي اداري و مالي دانشگاه 1

عضويت دركميسيون برنامه ريزي درسي  5/0 
 دانشكده دانشگاه

6 

 7 عضويت درشوراي انتشارات 5/0 
 8 عضويت دردوران اطلاع رساني و رايانه 25/0 
 9 عضويت در هيأت مميزه دانشگاه 1 
عضويت در كميسيون تخصصي هيأت  1  10 
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 مميزه دانشگاه
 11 عضويت در هيأت گزينش استاد 5/0 
عضويت در شوراي نظارت و ارزيابي  5/0 

 دانشگاه
12 

عضويت در شوراي پژوهشي و آموزشي  1 
 دانشكده

13 

 14 عضويت در كميته ارتقاء دانشكده دانشگاه 5/0 
عضويت در شوراي نظارت و ارزيابي  25/0 

 دانشكده
15 

عضويت در هيأت بدوي انتظامي اعضاي  25/0 
 هيأت علمي

16 

عضويت در هيأت تجديد نظرانتظامي  25/0 
 هيأت علمي

17 

عضويت در هيأت بدوي رسيدگي به  25/0 
 تخلفات اداري

18 

عضويت در هيأت تجديد نظر رسيدگي به  25/0 
 تخلفات اداري

19 

عضويت در كميته انضباطي دانشجويان  5/0 
 (بدوي و تجديد نظر)

20 

عضويت در كميسيون بررسي موارد خاص  5/0 
 دانشگاه

21 

عضويت در شوراي پژوهشكده/مركز  65/0 
 پژوهشي

22 

 23 سردبير نشريه  2 
 24 مدير مسئول نشريه 1 

به تشخيص معاون ذيربط وزارت 
  واحد معادل2حداكثر 

 براي 2-1
 هر مورد

عضويت در شوراها و كميسيونها و كميته 
ها و گروهها و هيأتهاي مستقر در ستاد 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
25 
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  براي هريك از اعضاي هيأت علمي، به 10 و 9 حداكثر واحد معادل قابل محاسبه از موارد مذكور در مواد – 11ماده
 شرح زير است:

 
 

 مربي آموزشيار، مربي، استاديار  واحد معادل4
 دانشيار  واحد معادل3
 استاد  واحد معادل2

 
 11 حداقل ساعات موظف تدريس اعضاي هيأت علمي پس از كسر واحدهاي معادل مذكور در جدول ماده -12ماده 

 به شرح زير خواهد بود .
 مرتبه علمي حداقل ساعات موظف

 مربي آموزشيار 13
 مربي 12
 استاديار 10
 دانشيار 9
 استاد 8

 
 ساعت درس نظري يا معادل 20 حداكثر واحد حق التدريس اعضاي هيات علمي در هر ترم تحصيلي -13ماده 

 ساعت آن آموزشي و مابقي آن پايان نامه تحصيلات 12عملي آن در هفته مي باشد. مشروط به آن كه حداكثر 
  هيات امنا)7/12/87تكميلي باشد. (دستور سيزدهم مصوبه جلسه نوزدهم نشست عادي از دوره سوم 

 
 ساعت درس نظري يا معادل 12 حداكثر واحد حق التدريس اعضاي غير هيات علمي در هر ترم تحصيلي -14ماده 

 )27/12/90 آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاهها 33 ماده 2عملي آن در هفته مي باشد. (تبصره 
تبصره- اعضاي غير هيات علمي واجد شرايط دانشگاهها كه مشمول قانون استخدام كشوري هستند فقط در ساعات 

 غيراداري مي توانند از اين ماده استفاده نمايند .
 

نظر به ضرورت حضور فعال مسئولين محترم دانشگاه در محل كار و پاسخگويي به ارباب رجوع و برنامه - 15ماده 
ريزي با همكاران و مسئولين مختلف حداكثر ساعات تدريس معادل نظري مسئولين مختلف دانشگاه در ساعات 

 اداري به شرح ذيل مي باشد.
 
 



 

  شماره مدرك: دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان

 10  از8صفحه  آيين نامه حق التدريس دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچانعنوان سند:    
 
 
 

 

     .                            
 

 
 

 سمت عضو هيات علمي حداكثر ساعات تدريس
 رياست دانشگاه  ساعت2 

 معاونين دانشگاه   ساعت3
 مدير خدمات آموزشي  ساعت4
 مدير خدمات پژوهشي  ساعت4
 مدير خدمات دانشجويي  ساعت4
 مديران گروهها  ساعت6

 
حدنصاب تعداد دانشجويان كارشناسي در دروس اختصاصي، اصلي، پايه و عمومي و كارشناسي ارشد به - 16ماده 

 شرح جدول زير است:
 

 حداكثر دانشجو ضريب بيشتر از سقف
حداقل دانشجو براي 

 ارايه درس
 نوع درس

 به ازا هر نفر مازاد يك سي ام 
 واحد نظري درس

 كارشناسي 15 30

به ازا هر نفر مازاد يك پانزده ام 
 واحد نظري درس

 كارشناسي ارشد 5 15

 
  نفر محسوب مي شود.2- هر دانشجوي سال آخر، 1تبصره 
 نفر و تعداد دانشجويان دروس 45- اگر تعداد دانشجويان دروس تخصصي، اصلي، اختياري و پايه بيش از 2تبصره

  باشد ، آن درس مي تواند به دو گروه تقسيم شود.50عمومي بيش از 
  نفر كمتر شود.7- تعداد دانشجويان در دروس عملي و آزمايشگاهي نبايد از 3تبصره
 - حداكثر ظرفيت تعداد دانشجويان در دروس عملي و آزمايشگاهي و كارگاهي با نظر دانشكده است.4تبصره

  برابر واحد نظري درس بيشتر شود.5/1 - واحد معادل هر درس ناشي از ضريب دانشجو نبايد از 5تبصره 
 

 درنظر گرفته مي شود. ساعت 5 حداقل ساعات حضور اساتيد مدعو براي كارگروه جذب دانشگاه -17ماده 
 
 
 
 
 
 



 

  شماره مدرك: دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان

 10  از9صفحه  آيين نامه حق التدريس دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچانعنوان سند:    
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  محاسبه حق التدريس  –ب 
 حقوق و فوق العاده مخصوص 50/1 حق التدريس اعضاي هيأت علمي رسمي و پيماني بر مبناي – 18ماده 

 محاسبه و قابل پرداخت مي باشد.
تبصره: در مورد احكام اعضاي هيأت علمي كه مبناي محاسبه آموزانه قرار مي گيرد تاريخ اجراي حكم ملاك عمل 

مي باشد و فقط در صورتي كه افزايش حقوق ناشي از ترفيع باشد آخرين حكم صادره قبل از شروع ترم ملاك عمل 
 قرار خواهد گرفت.

 حقوق و فوق العاده مخصوص آخرين مرتبه و 50/1 حق التدريس اعضاي هيأت علمي بازنشسته بر مبناي  -19ماده 
پايه آنان در هنگام بازنشستگي وبر اساس حقوق و فوق العاده مخصوص شاغلين در همان مرتبه و پايه قابل پرداخت 

 است.
 حق التدريس كارشناسان دانشگاه وكليه مدرسين مدعو غير هيأت علمي براي هر ساعت درس نظري يا – 20ماده 

 معادل عملي آن با توجه به آخرين مدرك تحصيلي بر اساس يكي از موارد ذيل قابل محاسبه و پرداخت مي باشد:
  حقوق و فوق العاده مخصوص مربي آموزشياران پايه يك 50/1الف- دارندگان مدرك كارشناسي بر اساس 

  حقوق و فوق العاده مخصوص مربي پايه يك50/1ب- دارندگان مدرك فوق ليسانس بر اساس 
  حقوق و فوق العاده مخصوص استاديار پايه يك50/1ج- دارندگان مدرك دكتري براساس 

 كيلومتر باشد 150 كيلومتر و كمتر از 40 - در صورتيكه فاصله محل كار عضو مدعو تا دانشگاه بيش از 1تبصره 
) و در صورتيكه بيش 14/06/94 بر ميزان آموزانه اضافه خواهد شد (مصوبه جلسه هيات رئيسه دانشگاه مورخه 25%
 كيلومتر باشد مي تواند هزينه اياب و ذهاب و اقامت بعلاوه حداكثر معادل درصد هاي تعيين شده فوق العاده 150از 

بدي آب و هوا و محروميت از تسهيلات زندگي اعضاي به ميزان آموزانه اضافه مي گردد مشروط بر اينكه هر نوبت 
 برابر مبلغ تعيين شده در دانشگاه متبوع 2مسافرت براي حداقل چهار ساعت تدريس باشدو ميزان آموزانه از حداكثر 

تجاوز ننمايد . بديهي است موضوع اين تبصره در مورد افرادي كه راهنمايي و يا مشاوره پايان نامه ها و رساله هاي 
 كارشناسي ارشد و دكتري را به عهده دارند صادق نمي باشد. 

 - در مورد افرادي كه شاغل نمي باشند و جهت تدريس دعوت مي شوند محل اقامت مدرس ملاك محاسبه 2تبصره 
 مي باشد.

 پرداخت هر نوع حق التدريس مندرج در اين آيين نامه موكول به قراردادي خواهد بود كه ( طبق فرم -21ماده 
 پيوست) بين مدرس و رئيس دانشگاه محل تدريس يا مقام مجاز از طرف وي تنظيم مي شود.

تبصره- دانشگاه مي تواند بجاي تنظيم و امضاي قرارداد با هيأت علمي شاغل در همان دانشگاه در هر نيمسال 
 ليستي حاوي مشخصات اعضاي هيأت علمي حق التدريسي خود را تهيه و بر همان اساس پرداخت نمايد.

 
 شوراي آموزشي دانشگاه به تصويب رسيده و 22/09/1393 تبصره در جلسه 25 ماده و 21اين آيين نامه مشتمل بر 

  قابل اجرا مي باشد و از تاريخ اجرا كليه مقررات مغاير با آن ملغي مي باشد.11/11/1393از تاريخ 


