
  دانشگاه صنعتی قوچان

  مديريت آموزشی و تحصيلات تکميلی

  فرم ارزيابی اساتيد (آموزشی)

  ٠٩/٠۴/٩٨مصوبه  

 

  تاريخ: گروه آموزشي:  نام  و نام خانوادگي استاد:

  توضيحات  امتياز  مرجع امتيازدهي  عنوان رديف

رعايت نظم و   1
  انضباط

ارزيابي مدير گروه (حضور، پاسخگويي به 
 دانشجويان، شركت در جلسات گروه، انگيزه

  كارهاي پژوهشي و انجام مطالعه)

 

  مديرگروه
10    

    10  دفتر نظارت و ارزيابي  ارزيابي دفتر نظارت و ارزيابي 

ها، تحويل به موقع ارزيابي حضور در كلاس
  ترم، اعلام به موقع نمراتسوالات پايان

آموزشي و  مدير
  تحصيلات تكميلي

10    

كيفيت و   2
پويايي تدريس 

         دانشجويان (سامانه گلستان)ارزشيابي 
  (در دو سال گذشته)

  

 

  10  دفتر نظارت و ارزيابي

كسب معدل حداقل نمره 
  در 20از  17ارزشيابي 

 .ترم الزامي است 4

  دهي: امتياز نحوه
در  ارزشيابي  20نمره  هب

 ،شودداده مي 10امتياز 
 در ارزشيابي 16و به نمره

    امتياز صفر داده 
  .شودمي

   ارزشيابي دانشجويان ممتاز (سامانه گلستان) 
  (در دو سال گذشته)

    5  دفتر نظارت و ارزيابي

 همكاري با گروه در جهت حل مشكلات آموزشي  

  

    5  مديرگروه
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3  
نقش موثر و 
راهبردي در 
  ارتقاي آموزش

هاي آموزشي با همكاري در برگزاري كارگاه
 محوريت موضوعات آموزش، 

  مسابقات در داخل و خارج دانشگاه 
  (ارائه مستندات معتبر)

  

  

آموزشي و  معاون
  امتياز 1هر مورد   4  پژوهشي

هاي آموزشي با محوريت مجري برگزاري كارگاه
  موضوعات آموزش، 

  مسابقات در داخل و خارج دانشگاه 
  (ارائه مستندات معتبر)

  

  

معاون آموزشي و 
  امتياز 5/2هر مورد   5  پژوهشي

ارائه و چاپ مقاله مرتبط با آموزش در 
  هاي علمي معتبر و مرتبط با آموزشكنفرانس

  

  

 

معاون آموزشي و 
  4  پژوهشي

هر مورد چاپ 
خلاصه مقاله، ارائه 

يا پوستر  سخنراني
  امتياز؛  1

هر مورد چاپ مقاله 
كامل در مجموعه 
  مقالات كنفرانس

  امتياز  2

چاپ مقاله مرتبط با آموزش در مجلات معتبر  
علمي (ترويجي، پژوهشي) معتبر و مرتبط با 

  آموزش

معاون آموزشي و 
  10  پژوهشي

هر مورد مجله 
 ،امتياز 5/2 ترويجي

هر مورد مجله 
  امتياز 5 پژوهشي
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هاي سراسري سازمان طراحي سوالات آزمون
(كارداني، كارشناسي،  آموزش كشور سنجش

   ،، استخدامي)كارشناسي ارشد، دكتري
هاي علمي دانشجويي طراحي سوالات المپياد  و

  (مستندات معتبر)

  

  6  مديرگروه
   براي هر آزمون 

  امتياز  2

هاي آموزشي (غيرپژوهشي) تهيه يا تدوين كتاب
ويژه دانشجويان و دانش آموزان با انتشارات معتبر 

  دانشگاه و مورد تاييد

  

  5  مديرگروه
براي هر مورد 

از امتي يكبار حداكثر
  شودداده مي

نويسي در جرايد معتبر (شهرستان، استان، مقاله
آموزشي (با نام دانشگاه  كشور) با موضوع محتوي

  صنعتي قوچان)

  

  

  2  مدير گروه

 شهرستاني هر مورد
  ،امتياز 25/0

استاني هر مورد 
  ،امتياز 5/0

كشوري هر مورد  
  امتياز  1

4  

هدايت و 
مشاوره علمي 

اي و حرفه
  دانشجويان

هاي پرورش تفكر خلاق و نوآوري و ارتقاي مهارت
  كارآفرينانه دانشجويان  

    2  دفتر نظارت و ارزيابي

  هدايت تحصيلي و شغلي دانشجويان
  

    2  دفتر نظارت و ارزيابي

  دسترسي دانشجويان به وي در حد متعارف
  

    2  ارزيابيدفتر نظارت و 

مندي پاسخگويي مناسب به دانشجويان و رضايت
 آنان

    2  دفتر نظارت و ارزيابي
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5  
   تهيه درس و بارگذاري در سايت (ارائه مستندات) و يا اعلام به 

  مدير گروه جهت اطلاع رساني به دانشجويان

  

  امتياز  1هر مورد   2  مديرگروه

6  
              معتبر  هاي علميعضويت و همكاري با انجمن

  (ارائه مستندات معتبر)

  

  1  مديرگروه
  5/0هر مورد 
  امتياز

  بازديد خارج از سيلابس (توسط استاد محترم)  7
  

  مديرگروه
  امتياز 5/1هر مورد   3

  ---  جمع
  

  
100    
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   برتر آموزشي اتيدنامه انتخاب اسمصوبات شيوه

 سرآمديمنتهي به هفته  نيمسالهمچنين و  تحصيلي كه حداقل دو نيمسال مدعواساتيد و  علمي اعضاي هيات كليه.  1مصوبه 

   .دنشوميدر نظر گرفته در فرآيند انتخاب اساتيد برتر آموزشي ، باشندتدريس در دانشگاه مشغول به  آموزش

 فرآيند انتخاب اساتيد برتر آموزشيتوانند در نمي (منتهي به هفته سرآمدي آموزش) دانشگاه آموزشي شوراي اعضاي. 2مصوبه 

  نمايند. شركت

علمي باشد  عضو هيات 5بايست حداقل داراي برتر آموزشي از هر گروه، آن گروه ميعضو هيات علمي در صورت انتخاب . 3مصوبه 

 گروه تريننزديك باآموزشي  نظر شوراي در غيراينصورت با ،باشند)مي آموزشي گروه كه عضو شوراي علمي هيات (به غير از اعضاي

  گردد.مي تجميع

باشند) در صورت موافقت مي آموزشي علمي (به غير از اعضاي گروه كه عضو شوراي عضو هيات 15هاي با حداق گروه براي. 4مصوبه 

  برتر آموزشي از آن گروه انتخاب شود.عضو هيات علمي دو  تواندمي آموزشي شوراي

 تاكنون به عنوان استاد برتر آموزشي يكسان باشند، اولويت با استادي است كه امتيازات دارايكه دو استاد يدر صورت.  5مصوبه 

  بالاتري دارد. دانشجويي در غيراينصورت، اولويت انتخاب با استادي است كه نمره ارزشيابي خاب نشده است.تان

ام انج تكميلي دانشگاه آموزشي و تحصيلات شورايتوسط (هيات علمي و مدعو) اساتيد برتر آموزشي  نهاييانتخاب .  6مصوبه 

تجليل به  شودكه در ارديبهشت ماه هر سال و در هفته سرآمدي آموزش برگزار ميي آموزشي در مراسمبرتر  از اساتيد كه شودمي

  آيد.عمل مي

تكميلي دانشگاه صنعتي  تحصيلاتآموزشي و  شوراي  09/04/98 در جلسه مورخ مصوبه 6يك جدول، بر نامه مشتمل شيوه اين -

 تصويب قابل اجرا است. رسيد و از تاريخ قوچان به تصويب


